
 

 

 

REGOLAMENTO DEI VOLONTARI 
ASSOCIAZIONE “THYRUS”  

 
 
Premessa 
Il presente regolamento disciplina le modalità di partecipazione, comportamento e 
collaborazione dei volontari dell’Associazione “Thyrus”, nel rispetto delle finalità associative, 
dello Statuto vigente e dell’Atto Costitutivo. 
L’attività dei volontari è svolta in forma personale, spontanea, gratuita e senza fini di lucro, 
secondo i principi di solidarietà, partecipazione, inclusione, promozione culturale e 
valorizzazione del territorio. 
 
Art. 1 – Finalità del volontariato 
I volontari collaborano alle attività associative contribuendo al perseguimento degli scopi 
sociali dell’Associazione, con particolare riferimento: 

●​ alla promozione culturale, artistica e sociale; 
●​ alla valorizzazione del territorio e delle comunità locali; 
●​ all’organizzazione di eventi, manifestazioni, laboratori e attività educative; 
●​ al sostegno delle iniziative rivolte alla cittadinanza; 
●​ alla diffusione dei valori di collaborazione, partecipazione e inclusione. 

 
Art. 2 – Qualifica di volontario 
Può svolgere attività di volontariato chi: 

●​ condivide le finalità dell’Associazione; 
●​ rispetta lo Statuto, i regolamenti interni e le decisioni degli organi associativi; 
●​ mantiene comportamenti corretti e rispettosi verso soci, collaboratori, artisti, partner, 

enti pubblici e pubblico; 
●​ opera senza finalità di lucro personale. 

L’attività di volontariato non costituisce rapporto di lavoro subordinato, autonomo o 
professionale. 
 
Art. 3 – Principi generali di comportamento 
Ogni volontario è tenuto a: 

1.​ agire con correttezza, educazione e senso di responsabilità; 
2.​ rispettare l’immagine, il nome e la reputazione dell’Associazione; 
3.​ mantenere un comportamento collaborativo e non conflittuale; 
4.​ rispettare le indicazioni organizzative fornite dai responsabili delle attività; 
5.​ evitare atteggiamenti discriminatori, offensivi o lesivi della dignità altrui; 
6.​ utilizzare linguaggi appropriati sia in presenza sia sui social network; 
7.​ favorire un clima inclusivo e partecipativo; 
8.​ rispettare le norme di sicurezza previste durante eventi e attività. 
9.​ Rispettare le indicazioni date sul comportamento e le pratiche burocratiche da 

rispettare. 
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Art. 4 – Rapporti interni 
I volontari devono mantenere rapporti improntati a: 

●​ rispetto reciproco; 
●​ collaborazione; 
●​ ascolto; 
●​ trasparenza; 
●​ tutela dell’ambiente associativo. 

 
Non sono ammessi: 

●​ comportamenti aggressivi o intimidatori; 
●​ conflitti pubblici che danneggino l’immagine dell’Associazione; 
●​ utilizzo improprio del nome dell’Associazione; 
●​ diffusione non autorizzata di comunicazioni interne; 
●​ utilizzo dell’Associazione per fini personali o politici estranei agli scopi sociali. 
●​ utilizzo del logo dell’associazione senza esplicita accettazione documentabile. 

 
Art. 5 – Partecipazione alle attività 
I volontari partecipano alle attività secondo le modalità concordate con il Consiglio Direttivo o 
con i referenti incaricati. 
Ogni volontario è tenuto a: 

●​ rispettare gli orari concordati; 
●​ comunicare eventuali assenze o impedimenti con tempestività; 
●​ svolgere i compiti assegnati con diligenza; 
●​ collaborare con gli altri volontari e operatori. 

Durante eventi o manifestazioni, i volontari devono attenersi alle indicazioni organizzative e 
di sicurezza predisposte dall’Associazione. 
 
Art. 6 – Utilizzo di spazi, materiali e attrezzature 
I beni, gli strumenti e gli spazi dell’Associazione devono essere utilizzati esclusivamente per 
finalità associative. 
È fatto obbligo ai volontari di: 

●​ custodire con cura attrezzature e materiali; 
●​ evitare sprechi o utilizzi impropri; 
●​ segnalare tempestivamente eventuali danni o problematiche; 
●​ riconsegnare materiali e strumenti al termine delle attività. 

L’Associazione può richiedere il risarcimento dei danni causati da comportamenti 
gravemente negligenti o dolosi. 
 
Art. 7 – Comunicazione e immagine associativa 
La comunicazione ufficiale dell’Associazione è coordinata dagli organi associativi o dai 
referenti incaricati. 
I volontari: 

●​ non possono rilasciare dichiarazioni ufficiali a nome dell’Associazione senza 
autorizzazione; 

●​ devono utilizzare loghi, immagini e materiali ufficiali nel rispetto delle linee guida 
associative e previa concessione documentabile; 

●​ devono mantenere comportamenti coerenti con i valori dell’Associazione anche sui 
social network. 

La pubblicazione di contenuti relativi ad attività associative deve rispettare privacy, decoro e 
immagine dell’Associazione. 
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Art. 8 – Tutela della privacy 
I volontari sono tenuti alla riservatezza riguardo: 

●​ dati personali dei soci; 
●​ informazioni interne; 
●​ documentazione organizzativa; 
●​ contatti e materiali riservati. 

Ogni trattamento di dati dovrà avvenire nel rispetto della normativa vigente in materia di 
privacy. 
 
Art. 9 – Sicurezza e responsabilità 
I volontari sono tenuti a rispettare le norme di sicurezza previste durante attività, eventi, 
montaggi, allestimenti e manifestazioni. 
È obbligatorio: 

●​ utilizzare correttamente le attrezzature; 
●​ seguire le indicazioni dei responsabili; 
●​ segnalare situazioni di rischio; 
●​ evitare comportamenti pericolosi per sé o per altri. 

L’Associazione promuove un ambiente sicuro e collaborativo per tutti i partecipanti. 
 
Art. 10 – Gratuità dell’attività 
L’attività dei volontari è gratuita. 
Possono essere riconosciuti esclusivamente eventuali rimborsi spese documentati e 
preventivamente autorizzati, nei limiti consentiti dalla normativa vigente e dalle disponibilità 
associative. 
 
Art. 11 – Violazioni del regolamento 
Il mancato rispetto del presente regolamento può comportare: 

1.​ richiamo verbale; 
2.​ richiamo scritto; 
3.​ sospensione temporanea dalle attività; 
4.​ esclusione dalle attività associative; 
5.​ eventuale perdita della qualità di socio, nei casi previsti dallo Statuto. 

Le decisioni sono assunte dal Consiglio Direttivo nel rispetto dei principi di imparzialità e 
ascolto. 
 
Art. 12 – Disposizioni finali 
Il presente regolamento integra quanto previsto dallo Statuto e dall’Atto Costitutivo 
dell’Associazione. 
Per quanto non espressamente previsto si applicano: 

●​ le disposizioni statutarie; 
●​ il Codice del Terzo Settore; 
●​ la normativa vigente in materia di enti del Terzo Settore e volontariato. 

Il regolamento entra in vigore dalla data di approvazione da parte del Consiglio Direttivo. 
 
Data 15/01/2024 
 
Firma del Presidente ____________________ 
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